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HATAY PSIKOLOGLAR DERNEGI

Insan Kaynaklar Politikas:

1. Amag¢ ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Hatay Psikologlar Dernegi’nin (bundan sonra 'Dernek' olarak
anilacaktir) insan kaynaklar1 politikasi ¢ergevesinde; personelin ise alimi, yetistirilmesi,
performans degerlendirilmesi, hak ve ytukiimliilikleri ile mali ve sosyal haklarina iliskin
esaslar1 belirlemektir.

2. Dayanak

Bu politika, Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Dernekler Y 6netmeligi, Is Kanunu
ve Hatay Psikologlar Dernegi Tiiziigii hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

3. Tammlar

Bu politikada gegen ifadeler:

* Siirekli Personel: Dernek kadrolarinda ¢alisan kisiler.

* Gegici Personel: Proje bazli veya belirli siireli islerde istihdam edilen kisiler.

* Deneme Siiresi: Yeni personelin dernekteki uyum siirecini ve performansini
degerlendirmek amaciyla belirlenen siire.

4. insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Planlamasi

4.1.Insan Kaynaklar: Politikasi

Dernegin insan kaynaklar1 politikasi, nitelikli, yetkin, mesleki etik degerlere bagl,
toplumsal fayda odakli ve Hatay Psikologlar Dernegi’nin misyon ve vizyonuna uygun bir
1§ giicli olusturarak dernek faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yliriitmeyi amaglar.
4.2.Insan Kaynaklar: Politikas: Ilkeleri

Insan kaynaklari politikasinin uygulanmasinda asagidaki ilkeler dikkate alinir:

a) Mesleki etik ve dernek degerlerine bagli personelin segilmesi.

b) Firsat esitligi ve ayrimcilik karsit1 bir yaklagim benimsenmesi.

c¢) Personelin siirekli mesleki gelisimi igin egitim ve gelisim programlari diizenlenmesi.

d) Calisanlarin performansinin tesvik edilmesi ve basarilarinin édiillendirilmesi.

e) Calisanlar arasinda is birligi, dayanigsma ve motivasyonu artirici bir i ortami
saglanmasi.

4.3.Insan Kaynaklar1 Planlamasi

Insan kaynaklar1 planlamasi, dernegin yillik hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
personel sayisi ve niteligini belirlemek amaciyla hazirlanir. Bu siiregte asagidaki unsurlar
dikkate alinir:

a) Dernek projelerinin kapsami,

b) Mevcut ve gelecekteki is yukii,

c) Emeklilik ve istifa gibi nedenlerle bosalan pozisyonlar,

d)Biit¢e imkanlari

5. Ise Alim Siireci ve Calisma Kosullar

5.1. Ise Ahm Siireci

Ise alim siireci, tarafsizlik, firsat esitligi, gizlilik ve etik degerler temel alinarak yuritiliir.
Siire¢ asagidaki sekilde isler:
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Insan Kaynaklar Politikas:

* Acik Pozisyon Ilani: Dernek, acik pozisyonlar: internet sitesi veya sosyal medya hesaplari
iizerinden duyurur. Ancak proje ve 6zel nitelikli isler i¢in ilan zorunlulugu aranmayabilir.
« Basvuru ve On Eleme: Gelen basvurular, nitelikler dogrultusunda degerlendirilir. On
elemeden gegen adaylar miilakata alinir.

* Degerlendirme ve Onay: Miilakatlar sonucunda uygun goriilen adaylarin bagvurulari
yetkili birimlerce onaylanir.

* Deneme Siiresi: Yeni ise alinan personel i¢in 2 aylik bir deneme stiresi uygulanir. Bu siire
iginde, personelin performansi ve uyumu degerlendirilir.

5.2. Calisma Kosullari

Dernek, calisanlarinin giivenli, adil ve saglikli bir is ortaminda ¢aliymasini saglamak
amaciyla gerekli diizenlemeleri yapar. Calisma kosullar1 sunlardir:

a) Tim personelin gorev ve sorumluluklar: agik¢a tanimlanir.

b) Is ortaminda ayrimcilik ve taciz gibi olumsuz durumlara sifir tolerans ilkesi uygulanir.
c) Calisanlar, mesleki gelisim i¢in dernek tarafindan sunulan egitimlerden yararlanabilir.
6. Haklar, Tazminatlar ve Tesvikler

6.1. Hak ve Yiikiimliiliikler

Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
diizenlenir. Higbir ¢alisana 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim veya benzeri bir ayrimcilik
yapilmaz. Dezavantajli gruplardan gelen ¢alisanlara pozitif ayrimcilik ilkesi uygulanabilir.
6.2. Ucretlendirme ve Tazminat

Calisanlarin tcretleri, gorev ve sorumluluklar: dikkate alinarak belirlenir ve zamaninda
6denir. Tazminat haklari, Is Kanunu ve dernek politikalari ¢ergevesinde diizenlenir.

6.3. Tesvik ve Sosyal Haklar

Calisanlara tesvik amaciyla gesitli sosyal haklar ve yardimlar saglanabilir:

a) Basar1 ve yaraticiligi tesvik eden odiil sistemleri gelistirilir.

b) Yonetim kurulu karariyla personele ikramiye 6denebilir.

c¢) Personel, birinci yilin sonunda on dort (14) giin {icretli izin hakkina sahip olur.

7. Performans Degerlendirme ve Egitim

7.1. Performans Degerlendirme

Tlm personel, seffaf bir performans degerlendirme sistemine tabi tutulur. Performans
degerlendirme sonuglari, ¢alisanlarin kisisel gelisim ve 15 hedeflerine uygun olarak diizenli
araliklarla paylasilir.

7.2. Egitim ve Gelisim

Dernek, ¢alisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla yurtigi ve yurtdisinda
egitim programlari diizenleyebilir.

8. Cesitli Hiikiimler

Politikada Belirtilmeyen Durumlar
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Insan Kaynaklar Politikas:

Bu politikada yer almayan durumlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Hatay Psikologlar
Dernegi yonetim kurulu kararlar1 esas alinir.

9. Politikamin Kabulii ve Yiiriirliige Girmesi

Bu insan kaynaklar1 politikasi, Hatay Psikologlar Dernegi Y 6netim Kurulu tarafindan
kabul edilerek yiirtirliige girmistir. Politika degisiklikleri, ayn1 yontemle uygulanir.
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